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Cada ano no Grito é um ano de conquistas.
Pensar nas vidas impactadas por nds se
concretiza numa série de atividades que visam
nosso propodsito fundamental: dar voz a quem
nao tem. Demos voz a mais de 400 criancas e
adolescentes no polo esportivo cultural,
demos voz a 1505 qualificados
profissionalmente, demos voz a 1480 pessoas
em atendimentos socioemocionais. Cada acao,
cada atendimento, cada oficina ou curso
representa ndo s6 um numero, mas uma
pessoa acolhida pelo Grito, uma pessoa que
grita, deixando para tras o siléncio da
pobreza. Derrubar os muros que nos separam
socioeconomicamente e construir pontes pelo
caminho é um grande desafio, mas que a cada
ano damos mais um passo e nhessa
apresentacao vocé vera mais um passo dado.




QUEM SOMOS

PROPOSITO MISSAQ VISAQ VALORES

Dar voz a quem n&o tem Mudar a perspef:tiv.a de vida das Fazer com que o Grito ecoe por Acreditar, Fazer Junto, Ter
pessoas, contribuindo para a todas as arquibancadas do Brasil Alegria, Ter qualidade, Ser
construcao da autonomia até 2026, sendo uma plataforma criativo, Ter empatia.

individual e familiar. de educacéo a distancia.

CLIl]UE E CUNHEGA A NUSSA HISTURIA


https://www.youtube.com/watch?v=R4AhpFowb0U&t=8s

Cuidar da primeira e segunda infancia é pensar no futuro da nossa comunidade
da nossa cidade, do nosso pais. Esse cuidado ndao se materializa apenas enquanto
acesso a renda, mas também na formacao humana, abrangendo a ludicidade, a

convivéncia em grupo, o contato com novas habilidades ou o contato com a arte.
Nesse sentido, o Polo Esportivo Cultural (PEC) é o projeto do Grito que se preocupa
com todas essas questdes, oferecendo 8 oficinas para criancas e adolescentes de 6 a 14
anos de idade, sendo elas: danc¢a, percussao, jiu-jitsu, capoeira, teatro, futebol skate e
musicalizacao. Efetiva-se portanto o direito a cultura e ao esporte de criancas e

adolescentes em contexos de vulnerabilidade social, dando oportunidade, acesso,
dando, mais uma vez, voz a quem nao tem.
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UJUGANDUS
FREQUENCIA ANUAL

Alunos: 27 Alunos: 21 Alunos: 28

Alunos: 47 Alunos: 74 Alunos: 35

Alunos: 22 Alunos: 52

NPS (Pesquisa de satisfacao entre os atendidos): 90%



CONTEUDOS E
POR OFICINA

~UIFIGUS

A oficina de skate tem
como intuito proporcionar
a criancas e adolescentes
o conhecimento basico
sobre o esporte em sua
modalidade  street. De
forma pratica, oS
participantes poderao
aprender mais sobre a
historia do esporte, os
equipamentos necessarios
€ O passo a passo
necessario para
habilidades
basicas no skate como
remar, ter equilibrio e

desenvolver

outros.

A oficina propode a aprendizagem pratica
do Jiu-Jitsu, seus conceitos e
principios enquanto arte marcial e
e esporte, proporcionando o
desenvolvimento de técnicas e golpes
basicos e preparacao adequada do
corpo para a pratica.

A oficina de futebol busca
proporcionar aos alunos os
conhecimentos praticos e tedricos
do esporte em sua modalidade de
quadra, perpassando pelas regras
do esporte, posicionamento,
exercicios para condicionamento
fisico adequado e estratégias de
jogo.




A oficina tem como intuito desenvolver com
os educandos nocoes basicas de percussao,
perpassando pela pratica de ritmos variados
e pelo desenvolvimento da capacidade de
utilizacao dos instrumentos e de leitura
ritmica.

A oficina de teatro é um
conjunto de praticas arte-
educativas que tem como
funcao estimular o
desenvolvimento pessoal e o
desenvolvimento
coletivo criando
um contexto colabo-
rativo de tolerancia e
empatia. Além de progra-
~ m mar mais conhecimentos
e apresentar uma varie-
dade de vivéncias ligadas
ao mundo do teatro e da
cultura de forma mais ampla,
que o educando ainda nao
conhece.
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A oficina busca desenvol- /
ver nocdes, movimentos e |
técnicas da dan¢ca contempo- T
ranea em seu nivel basico. Através
dos aquecimentos, improvisacao e
do trabalho corporal, os
educandos desenvolvem a
capacidade de expressio de
sentimentos e vivencias por
meio do explorar livre =

¥

e intencional de movimentos.
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Ter esperanca num mundo melhor é também pensar em fomentacao de renda, ja
que so assim as desigualdades que nos separam podem ser dissolvidas em seu
amago essencial. O eixo de qualificacao profissional se preocupa com o
desenvolvimento profissional dos atendidos, conduzindo-os para o mercado de trabalho,
seja ele formal ou autonomo. Sua finalidade é proporcionar a formacao ou capacitacao
dos atendidos, contribuindo para a aquisicao de novas habilidades e conhecimentos nos
cursos profissionalizantes, capacitando e incentivando empreendedores, bem como
inserindo e ou reinserindo os atendidos em oportunidade de emprego formal. Os cursos
em especifico variam nas areas: administrativo, beleza, tecnoldgico e artes manuais.



-URMANDUS
-REQUENCIA ANUA

EMPREGADOS
EMPREENDEDORES

NPS (Pesquisa de satisfacdao entre os atendidos): 90%

CURSOS MINISTRADOS:

Administracdao EAD

Artesanato Natalino - Programa 40+
Assistente Juridico EAD

Atendente de Farmacia - EAD

Atividade Fisica e Nutricional - Programa 40+
Automaquiagem

Canva - EAD

Capacitacao Basica em Assisténcia a idosos - EAD
Contabilidade - EAD

Costura Basica

Decoracao de Festa com Baldes
Departamento Pessoal - EAD

Desigh de Sobrancelhas

Designer de Sobrancelhas e Epilagdao Egipcia
Edicdo de Video

Empreendedorismo - EAD

Excel Basico e Avancado

Farmacias e Drogarias: Marketing, atendimento e
vendas de cosméticos

Fashion Marketing Digital

Gestao de Projetos - EAD

Hardware - Montagem e Manutencdo de Computadores
Informatica Basica

Jovem Falcao

Logistica - EAD

Manicure e Pedicure

Marketing Digital EAD

Oficina Preparatdria para o Mercado de Trabalho
Operador de Telemarketing

Preparo de Bolos e Tortas

Preparo de Massas Frescas e Recheadas
Qualidade em Atendimento ao Cliente
Quitandas Tradicionais Mineiras

Recursos Humanos - EAD

Técnica e Preparo de Pizza

Técnicas Basicas de Preparo de Bolos e Tortas
Técnicas Basicas para Pizzas

Técnicas Basicas para Porteiro

Técnicas Basicas para Preparo de Molhos Quentes e Frios

Técnicas Bdsicas para Salgados
Técnicas de Depilacao

Técnicas e Preparo de Paes, Roscas e Biscoitos Tradicionais

Trancista Profissional



https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/103194
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/84942
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/84945
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/102371
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/90536
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/87105
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/94098
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/94097
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/88478
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/77339
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/90534
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/102141
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
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https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727
https://app.bussolasocial.com.br/atendimento/atividade/81727

O pilar pedagdgico norteador do Grito é o desenvolvimento das habilidades e
competéncias socioemocionais, especialmente a comunicacao, como ferramenta para o

desenvolvimento pleno do ser humano e recurso para a capacidade de resiliéncia as
adversidades e desafios da vida. No ano de 2023 foram ofertados cerca de 1480 atendimentos
Psicossociais, subdivididos em eixos de atendimento individuais e coletivos. O setor
psicossocial, por meio de rodas de conversa, dinamicas e acolhimento oferece suporte aos
usudrios durante as atividades de esporte, cultura e qualificacao profissional, colaborando,
assim, na construcao do propdsito da instituicdo de dar voz a quem nao tem e potencializando
a autonomia individual e familiar dos sujeitos.
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CASA SONHAR
PATRIMAR

Desde 2016 o Grito vem gestando um sonho
que a muito nos movia: atender nossas criancas e
adolescentes de maneira integral. Apesar de
semanalmente atendermos 400 criancas em
nosso Polo Esportivo cultural, faltava uma peca
chave do nosso quebra-cabeca social: uma casa
que pudesse comportar diariamente nossos
atendidos, ampliando nossa capacidade de
atendimento.

Neste ano, junto a Patrimar Engenharia, O Grito
inaugurou a Casa Sonhar Patrimar, um espaco
multifuncional, acolhedor e equipado para
atender ao publico de 6 a 14 anos de idade. A
casa atende as criancas e adolescentes do Polo
em contraturno e outros criancas da comunidade
em diversas oficinas e aulas. Acolhemos assim,
durante a semana, esse momento de ociosidade
de nossas criancas, contribuindo assim para uma
aprendizagem formativa continua.

Casa
sonhar

PATRIMAR

N \
N\ \
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|03 EDUCANDOS
929 FREQUENCIA ANUAL

Evasdo: 1 Critério de sucesso: 91%
NPS (Pesquisa de satisfacao entre os atendidos): 90%

CONTRATURNO (MANHA E TARDE)

Alunos: 40

DANGA

Alunos: 42

CAPOEIRA

Alunos: 17

L ABORATORIO MUSICAL

Alunos: 21

L ABORATORIO PERCUSSIVO

Alunos: 10

ARTES

Alunos: 18

RECREAGAQ

Alunos: 9




Os negodcios sociais do Grito visam a sustentabilidade econémica da Instituicao, empresas fomentadoras de
transformacao social, fazendo uma juncao retroativa aos projetos. O Grito Outlet € uma loja de produtos de
qualidade, nas areas de moda, beleza e casa, onde os lucros sao revertidos para os projeto de Cultura e
Esporte (PEC). A Griffte é uma fabrica com enfoque na producao de pecas de uniforme para o setor da
construcao civil e malharia em geral, sendo o eixo de Qualificacao Profissional a principal potencializada dos
rendimentos da fabrica.

GRITO OUTLET GRIFFTE

Os produtos vendidos na loja sao itens doados por pessoas fisicos ou juridicas. Para além da marca, a Griffte como um "negdcio social”, oferece um campo de
- ~ = 4 13 ) . - Lz

Um dos projetos para arrecadacao de itens doados € a “cacamba do bem”. A trabalho que contribua com o desenvolvimento pessoal e comunitario dos

cagcamba e disposta em varias localidades como em empresas, condominios e integrantes oriundos dos cursos de Corte e Costura jd promovidos pelo Grito,

igrejas. A campanha propde a conscientiza¢cdao sobre como itens que podem ser gerando assim renda e empregabilidade.

fonte de transformacao social.

1.Venda de itens doados em bom estado. 1.Ofertar formacao profissional por meio do curso
2.A loja é um espaco colaborativo, de precos de corte e costura.
- acessiveis, que incentiva a economia circular e o 2.Dar acesso a renda e empregabilidade a partir
N e consumo consciente dentro da comunidade. da producao de pecas de uniforme.
Sav-ypt A & 5 3.100% do recurso gerado é revertido para as 3.Todo o lucro gerado com a confecciao é
' oficinas de esporte e cultura para criancas e diretamente revestido para o setor de
adolescentes do Grito. qualificacao profissional do Grito.

R
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ITENS
RECEBIDOS

PECAS
CONFECCIONADAS




AGOES E EVENTOS

Por meio da parceria com a Fundacao
Dom Cabral, mais dois de nossos
colabores realizaram pds-graduacdoes em
Gestao do Terceiro Setor.

Em junho alguns foram ao Encontro anual
pilaris, um evento teve como intuito
estimular a reflexao e o debate além da
troca de experiéncias entre os membros
da organizac¢oes participantes do
PILARIS.

—n D C FUNDACAO
N DOM CABRAL

Em mar¢co e outubro a turma da Falcons
University da regional Minas Gerais e Espirito
Santo, veio visitar o Grito, uma das unidades

referéncia da Gerando Falcoes.
Semestralmente o Grito recebe lideres sociais
do pais numa imersao difundindo

conhecimentos sobre gestao do terceiro
setor. A universidade da Gerando Falcodes
prepara e capacita lideres e referéncias
comunitarias das favelas do Brasil.

- EsTD ~

INOVAGAQ FINANGAS
/ \
METODOLOGIAS LIDERANGA DE
DE IMPACTO - PESSOAS
OES
CAPTACAO USO DE DADOS
O HABILDADES

SOCIOEMOCIONAIS



“ENUUNTRU
CLUBE DO GRITO

O segundo encontro beneficente do Grito
reuniu mais uma vez o Clube do Grito, um grupo
de pessoas que acreditam na transformacao
social através da amplificacao de vozes. O grito
acredita que s6 de maos dadas é que a missao
“dar voz a quem nao tem” se concretiza
efetivamente. Neste ano, fizemos uma grande
celebracao. Celebramos a grande conquista que é
esse processo de transformacao social!

O evento aconteceu no dia 31 de outubro de
2023 no Far East, em que o buffet foi realizado
pelo Rullos. Os palcos ficaram a cargo de
Henrique Portugal, ex-integrante do Skank, com a
participacao das criancas do Grito. O encontro
teve a presenca de varios parceiros e parceiras
do Grito, todos recepcionados por Katarine, Ana,
Leticia, Gustavo, Bruno e Sofia, criancas
atendidas que fazem aulas no projeto.

O encontro do clube deste ano foi uma mostra
para a sociedade de que é possivel estarmos
juntos e é possivel compartilhar essa
responsabilidade de deixar um mundo melhor.
Juntos vamos potencializar centenas de vidas
com acesso a educacao, cultura, esporte e
qualificacao profissional.
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O som da percussao do grito estd ecoando em outros espacos! Essas
experiéncias sao importantes para que os alunos possam mostrar o que
OPODERDAS SNA @-.. a, | - W tem aprendido nas aulas e serem ouvidos e aplaudidos. Dentre as muitas
“ %\g* " apresentacoes memoraveis, o Grito teve a oportunidade de abrir o 8¢
Féorum Anual das Médias Empresas da Fundacdao Dom Cabral com a
participacdao de 400 empresdrios de todo pais. Ou mesmo na palestra em
que Léo Martins teve a oportunidade de palestrar para diversos
adolescentes no Centro de Referéncia das Juventudes de Belo Horizo’nte.

8 Meé rlmsl:mpres
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Passeios e excursdes externas mostram a importancias de nossas criancas e adolescentes divertirem fora do e

Polo Esportivo Cultural. Esses momentos sdao muito importantes para potencializar o trabalho desenvolvido
nas aulas, ja que os alunos, além de se divertirem, ampliam seu repertorio cultural, acessam novos espacos e
se abrem para aprender novas realidades. Neste ano, dentre as varias excursoes, tivemos a visita a pista de
skateboarding da Layback, bem como ao Parque Guanabara.



https://www.instagram.com/lbpark_bh/

PERFILZGR | &%

Campanha do agasalho em parceria com o Instituto
Galo e com a empresa Perfil 252, em que foram
distribuidos 90 moletons para a comunidade. Além de
deixar esse inverno mais quente, na presente ocasiao
também tivemos a presenca do mascote Galo Doido
que fez a alegria das criancas e dos adultos!

Para celebrar a diversidade e o conhecimento construido até aqui nas aulas de
musicalizacdo, realizamos o primeiro sarau da sala serenata, uma noite de muita
musica boa, emog¢does em alta, sorrisos e alegria por estarmos juntos celebrando mais
um ano da sala, construida em parceria com a empresa serenata. Foram
aproximadamente 50 convidados prestigiando as apresentacoes dos alunos e alunas.

O Grito e o Senac, parceiros na busca por uma melhor qualificacao
profissional para os nossos atendidos, ofertaram iniumeros cursos
gratuitos de capacitacao e formacao profissional em diversas
areas. O diferencial desta vez é que os cursos foram ministrados
nas unidades do Senac Centro de BH, estando disponibilizados
para todos os interessados, sem exigéncia de escolaridade ou
experiéncia prévia. Além disso, o Grito disponibilizou uma van
gratuita que fez o trajeto entre a sede do instituto e as unidades
do Senac, facilitando assim o transporte dos alunos de baixa renda.

e _.\ P - o
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No dia 04 de setembro celebramos e acompanhamos em nosso territdorio a assinatura do termo de cooperacao do

programa Favela 3D - Digital, Digna e Desenvolvida - que ird operar na Vila Jardim Alvorada em Ribeirdo das
Neves. Para a celebracao, Léo Martins, lider e fundador do Grito recebeu o governador do estado de Minas Gerais,
Romeu Zema, o prefeito de Ribeirdo das Neves, Juninho Martins, Edu Lyra, fundador da Gerando Falcdes e
’:AVELA 3] EM Elizabeth Jucd, Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social no territorio para o evento que celebrou a
chegada do programa no estado e especificamente no municipio. O projeto atualmente conta com mais outras
favelas que operam em Sao Paulo, Alagoas, Fortaleza e Rio de Janeiro. O municipio de Ribeirdo das Neves foi
M ‘ N AS G ERA 8 escolhido para executar o projeto piloto do programa Favela 3D por ter a pobreza multidimensional mapeada pelo
o estado e a atuacdo do Grito - responsavel pela operacao do programa - desde 2016 no territério e passando a

integrar arede Gerando Falcoes em 2019. O programa tem articulacdo com terceiro setor , governo e

investidores e busca a superacao da pobreza transformado os territorios em ambientes digitais,
~dighos e desenvolvidos.

ESTADO EFIC

FOVELA D

JIGITAL_DIGNA PESENVOLYIp,

FAVELNAY

DIGITAL_DIGNA_DESENVOLVIDA




0 GRITOEM PAUTA NA MIDIA

DIARIO DO

COMERCIO
on | 0 v tatiaia + [
@ O grito da comunidade Casa Sonhar Patrlomar recebera criancgas e
jovens
Como o olhar empreendedor de um jovem da periferia de Ribeirdo das Neves o tornou um
dos mais importantes nomes da ONG Rede Gerando Falcées no Brasil
&
X
MINAS ... -
A GERAIS ..

a

Governo de Minas firma parceria para melhorar a vida de 150
familias de Ribeirao das Neves com o projeto Favela 3D

Projeto Favela 3D vai levar

m e I h 0 rl a S a CO m u n I d a d e S d e Sedese, prefeitura municipal e ONG Gerando Falcées vdo atuar em conjunto para
. . v Ges de transformac¢ao de aproximadamente 500 pessoas da comunidade Jardim
Ribeirao das Neves (MG) o
Alvorada

Ao menos 150 familias da cidade da regido metropolitana de Belo
Horizonte devem ser beneficiadas

OTEMPO &
SOCIAL
@ Instituto O Grito alcanca meta de R$1milhdo e
planeja transformacoes

Evento beneficente reuniu lideres empresariais e personalidades, consolidando parcerias para

projetos inovadores


https://social.mg.gov.br/noticias-artigos/2068-governo-de-minas-firma-parceria-para-melhorar-a-vida-de-150-familias-de-ribeirao-das-neves-com-o-projeto-favela-3d
https://social.mg.gov.br/noticias-artigos/2068-governo-de-minas-firma-parceria-para-melhorar-a-vida-de-150-familias-de-ribeirao-das-neves-com-o-projeto-favela-3d
https://www.itatiaia.com.br/colunas/terceiro-olhar/2023/06/15/o-grito-da-comunidade
https://www.itatiaia.com.br/colunas/terceiro-olhar/2023/06/15/o-grito-da-comunidade
https://www.otempo.com.br/entretenimento/instituto-o-grito-alcanca-meta-de-r-1-milhao-e-planeja-transformacoes-1.3276105
https://www.otempo.com.br/entretenimento/instituto-o-grito-alcanca-meta-de-r-1-milhao-e-planeja-transformacoes-1.3276105
https://diariodocomercio.com.br/variedades/casa-sonhar-patrimar-recebera-criancas-e-jovens/#gref
https://diariodocomercio.com.br/variedades/casa-sonhar-patrimar-recebera-criancas-e-jovens/#gref
https://noticias.r7.com/minas-gerais/balanco-geral-mg/videos/projeto-favela-3d-vai-levar-melhorias-a-comunidades-de-ribeirao-das-neves-mg-04092023
https://noticias.r7.com/minas-gerais/balanco-geral-mg/videos/projeto-favela-3d-vai-levar-melhorias-a-comunidades-de-ribeirao-das-neves-mg-04092023

Anualmente a Gerando Falcdées promove o maior evento
de lideres sociais do pais: A favela Power, reunindo o
terceiro setor, empresas parceiras, patrocinadores e
o poder publico. Durante o evento, a GF
premia as Instituicobes da Rede, uma forma de
trazer reconhecimento das acdes das Instituicdes. Neste
ano recebemos os seguintes prémios:

CAPTAGAO DE RECURSOS
FALCAO PRATA (MELHOR PERFORMANCE)
AUDITORIA 2022

MAIS DE 85% NO RANKING GERAL
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Para o Grito a transparéncia financeira é essencial para manter a confianca de
seus apoiadores. Ao fornecer informacoes claras e acessiveis sobre como os
fundos sao arrecadados e utilizados, demonstramos nosso compromisso com a
responsabilidade e a prestacao de contas. Acreditamos que em um mundo onde
a credibilidade é fundamental, a transparéncia financeira ndao é apenas uma

pratica recomendada, mas uma necessidade para o sucesso e o impacto
duradouro das nossas atividades.

LLIUUE PARA TER AUESSU



https://www.institutoogrito.org/transparencia

Somos gratos em ter vocé junto a ndés dando voz a quem nao tem. Para este ano temos muita
esperanca que 2024 sera um ano incrivel! Seguimos fazendo do Clube do Grito, o clube de
quem se importa, de quem faz acontecer, de quem usar sua voz e nao se cala diante as
desigualdades, de quem da o Grito levando dignidade, educacao, cultura e esporte para
centenas de vidas. Ficamos felizes por vocé se importar e contamos com vocé para mais um
ano.

#tamojunto e #ehnois Léo Martins

Fundador e CEO O Grito
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Visite o Grito

Rua Serro, 52, Jardim Alvorada -

Ribeirdao das Neves/ MG

www.institutoogrito.org @institutoogrito


https://www.institutoogrito.org/
https://www.instagram.com/institutoogrito/

